
  

                                                                   Приложение 1 

к Закону Республики Крым 

о наделении органов местного 

самоуправления отдельными  

государственными полномочиями 

в сфере социальной защиты  

населения Республики Крым 

 

 

Методика расчета годового объема субвенций из бюджета Республики 

Крым, предоставляемых местным бюджетам на осуществление отдельных 

государственных полномочий в сфере социальной защиты населения 

Республики Крым 

 

1. Годовой объем субвенций, предоставляемых бюджетам 

муниципальных образований Республики Крым для осуществления 

отдельных государственных полномочий, предусмотренных 1 статьей 

настоящего Закона, определяются по формуле:  
 

V (i) = ФОТ (i) + МЗ,  

 

где V (i) – годовой объем финансовых средств, необходимый органами 

местного самоуправления для осуществления отдельных 

государственных полномочий в сфере социальной защиты населения 

Республики Крым; 

 

ФОТ (i) – фонд оплаты труда с начислениями муниципальных 

служащих, обеспечивающих реализацию полномочий в сфере 

социальной защиты населения i–го муниципального образования 

Республики Крым, которые рассчитываются по формуле: 
 

ФОТ (i) = П х С х 12 х К есн, 

 

где П – штатная численность муниципальных служащих, 

необходимая для реализации отдельных государственных 

полномочий в сфере социальной защиты населения Республики 

Крым;  
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С – средняя заработная плата муниципальных служащих i–го 

муниципального образования Республики Крым; 
 

Кесн – начисления на выплаты по оплате труда; 

 

МЗ – материальные затраты на текущее содержание, которые 

рассчитываются по формуле: 

 

МЗ = ФОТ (i)*15% 

 

Материальные затраты на текущее содержание включают расходы 

на оплату услуг связи, в том числе услуг доступа к информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», транспортных и 

коммунальных услуг, арендной платы за пользование имуществом, 

оплаты работ и услуг по содержанию имущества, оплату 

командировочных расходов и расходов, связанных с повышением 

квалификации, а также расходы на канцелярских товаров, расходных 

материалов для оргтехники, моющих средств, хозяйственного 

инвентаря, программного обеспечения). 

 


