
 

 

 

 

ТАБЛИЦА ПОПРАВОК 

к проекту закона Республики Крым "О внесении изменения в статью 20 Закона Республики Крым                                            

"О муниципальной службе в Республике Крым" (рег. № 2-441/30-10),  

принятому в первом чтении 20 мая 2015 года 
 

Поправки, предлагаемые Комитетом ГС РК по вопросам законодательства, государственного строительства и местного самоуправления  

к принятию ГС РК 
№ 

п/п 
Абзац, 

часть, 

статья 

Положения законопроекта,  

принятого в первом чтении 

Автор  

поправки 

Содержание поправки Положения законопроекта 

с учетом поправки 

Решение 

Комитета 

 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Название 

законо-

проекта 

О внесении изменения в статью 

20 Закона Республики Крым                                            

"О муниципальной службе в 

Республике Крым" 

Депутат ГС РК 

Фикс Е.З. 

Название  изложить 

в следующей редакции: 

"О внесении изменений в 

некоторые законы Республики 

Крым" 

О внесении изменений 

в некоторые законы Республики 

Крым  

Поддержана 

2. Законо-

проект 
(Позиция отсутствует) Депутат ГС РК 

Фикс Е.З. 

Дополнить статьей 1 

следующего содержания, 

соответственно изменив 

нумерацию: 

"Статья 1 

 

Внести в Закон Республики 

Крым от 9 декабря 2014 года 

№ 26-ЗРК/2014 "О порядке 

присвоения и сохранения 

классных чинов 

муниципальных служащих в 

Республике Крым"  

(Ведомости Государственного 

Совета Республики Крым, 

Статья 1 

 

Внести в Закон Республики 

Крым от 9 декабря 2014 года № 26-

ЗРК/2014 "О порядке присвоения и 

сохранения классных чинов 

муниципальных служащих в 

Республике Крым"  (Ведомости 

Государственного Совета 

Республики Крым, 2014 г., № 5,  

ст. 530) следующие изменения: 

1) в статье 1: 

часть 1 изложить в следующей 

редакции: 

"1. Классные чины 

Поддержана 

Проект внесен Комитетом ГС РК  

по вопросам законодательства,  

государственного строительства  

и местного самоуправления 
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2014 г., № 5,  ст. 530) 

следующие изменения: 

1) в статье 1: 

часть 1 изложить в 

следующей редакции: 

"1. Классные чины 

муниципальных служащих в 

Республике Крым (далее – 

классные чины) 

присваиваются 

муниципальным служащим в 

Республике Крым (далее – 

муниципальные служащие) 

персонально, с соблюдением 

последовательности, в 

соответствии с замещаемой 

должностью муниципальной 

службы в Республике Крым 

(далее – муниципальная 

служба) в пределах группы 

должностей муниципальной 

службы, а также с учетом 

профессионального уровня, 

продолжительности 

муниципальной службы в 

предыдущем классном чине и 

в замещаемой должности 

муниципальной службы."; 

части 3–4 изложить в 

следующей редакции: 

"3. Высшим классным 

чином, присваиваемым 

муниципальным служащим, 

является действительный 

муниципальный советник 1 

муниципальных служащих в 

Республике Крым (далее – 

классные чины) присваиваются 

муниципальным служащим в 

Республике Крым (далее – 

муниципальные служащие) 

персонально, с соблюдением 

последовательности, в соответствии 

с замещаемой должностью 

муниципальной службы в 

Республике Крым (далее – 

муниципальная служба) в пределах 

группы должностей 

муниципальной службы, а также с 

учетом профессионального уровня, 

продолжительности 

муниципальной службы в 

предыдущем классном чине и в 

замещаемой должности 

муниципальной службы."; 

части 3–4 изложить в следующей 

редакции: 

"3. Высшим классным чином, 

присваиваемым муниципальным 

служащим, является 

действительный муниципальный 

советник 1 класса, низшим - 

секретарь муниципальной службы 

3 класса. 

4. Муниципальным служащим в 

Республике Крым, замещающим 

должности муниципальной службы 

на определенный срок полномочий, 

за исключением муниципальных 

служащих, замещающих должности 
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класса, низшим - секретарь 

муниципальной службы 3 

класса. 

4. Муниципальным 

служащим в Республике 

Крым, замещающим 

должности муниципальной 

службы на определенный 

срок полномочий, за 

исключением муниципальных 

служащих, замещающих 

должности муниципальной 

службы, относящиеся к 

высшей группе должностей 

муниципальной службы, 

классные чины 

присваиваются по 

результатам 

квалификационного 

экзамена."; 

2) часть 4 статьи 4 

признать утратившей силу; 

3) в статье 5: 

в абзаце первом части 1 

слова "в соответствии со 

статьей 1" заменить словами 

"в соответствии с частью 4 

статьи 1"; 

части 4–5 изложить в 

следующей редакции: 

"4. Квалификационный 

экзамен проводится по 

решению представителя 

нанимателя (работодателя) по 

мере необходимости. 

муниципальной службы, 

относящиеся к высшей группе 

должностей муниципальной 

службы, классные чины 

присваиваются по результатам 

квалификационного экзамена."; 

2) часть 4 статьи 4 признать 

утратившей силу; 

3) в статье 5: 

в абзаце первом части 1 слова "в 

соответствии со статьей 1" 

заменить словами "в соответствии 

с частью 4 статьи 1"; 

части 4–5 изложить в следующей 

редакции: 

"4. Квалификационный экзамен 

проводится по решению 

представителя нанимателя 

(работодателя) по мере 

необходимости. 

5. Квалификационный экзамен 

может также проводиться по 

инициативе муниципального 

служащего не позднее чем через три 

месяца со дня подачи им 

письменного заявления о 

присвоении классного чина."; 

4) часть 1 статьи 14 изложить в 

следующей редакции: 

"1. Лицам, которые являлись 

государственными служащими, 

должностными лицами местного 

самоуправления на момент 

вступления в силу Закона 

Республики Крым от 16 сентября 
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5. Квалификационный 

экзамен может также 

проводиться по инициативе 

муниципального служащего 

не позднее чем через три 

месяца со дня подачи им 

письменного заявления о 

присвоении классного чина."; 

4) часть 1 статьи 14 

изложить в следующей 

редакции: 

"1. Лицам, которые 

являлись государственными 

служащими, должностными 

лицами местного 

самоуправления на момент 

вступления в силу Закона 

Республики Крым от 16 

сентября 2014 года № 76-ЗРК 

"О муниципальной службе в 

Республике Крым" и 

назначаются на должности 

муниципальной службы, 

присвоение классных чинов 

осуществляется без учета 

срока, установленного частью 

3 статьи 2 настоящего 

Закона.". 

 

2014 года № 76-ЗРК "О 

муниципальной службе в 

Республике Крым" и назначаются 

на должности муниципальной 

службы, присвоение классных 

чинов осуществляется без учета 

срока, установленного частью 3 

статьи 2 настоящего Закона.". 

 

3. Статья 1 
(новая 

нумерация – 
статья 2) 

Статья 1 

 

Внести изменение в статью 20 

Закона Республики Крым от 16 

сентября 2014 года № 76-ЗРК 

"О муниципальной службе в 

Депутат ГС РК 

Фикс Е.З. 

Статью 2 изложить 

в следующей редакции: 

"Статья 2 

 

Внести в Закон Республики 

Крым от 16 сентября 2014 

Статья 2 

 

Внести в Закон Республики 

Крым от 16 сентября 2014 года 

№ 76-ЗРК "О муниципальной 

службе в Республике Крым" 

Поддержана 
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Республике Крым" (Ведомости 

Государственного Совета 

Республики Крым, 2014 г., № 3, ст. 

222, № 5, ст. 442), изложив ее в 

следующей редакции: 

"Статья 20. Аттестация 

муниципальных служащих 

 

1. Аттестация муниципального 

служащего проводится в целях 

определения его соответствия 

замещаемой должности 

муниципальной службы. 

2. Положение о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих утверждается 

муниципальным нормативным 

правовым актом в соответствии 

с Типовым положением о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих в Республике Крым 

согласно Приложению 1 к 

настоящему Закону.". 

 

года № 76-ЗРК 

"О муниципальной службе в 

Республике Крым" 

(Ведомости Государственного 

Совета Республики Крым, 

2014 г., № 3, ст. 222, № 5, ст. 

442), следующие изменения: 

1) пункт 7 части 1 статьи 

12 изложить в следующей 

редакции: 

"7) получение 

дополнительного 

профессионального 

образования в соответствии с 

муниципальным правовым 

актом за счет средств 

местного бюджета;"; 

2) статью 20 изложить в 

следующей редакции: 

"Статья 20. Аттестация 

муниципальных служащих 

 

1. Аттестация 

муниципального служащего 

проводится в целях 

определения его соответствия 

замещаемой должности 

муниципальной службы. 

2. Положение о 

проведении аттестации 

муниципальных служащих 

утверждается муниципальным 

нормативным правовым 

актом в соответствии 

с Типовым положением о 

(Ведомости Государственного 

Совета Республики Крым, 2014 г., 

№ 3, ст. 222, № 5, ст. 442), 

следующие изменения: 

1) пункт 7 части 1 статьи 12 

изложить в следующей редакции: 

"7) получение дополнительного 

профессионального образования 

в соответствии с муниципальным 

правовым актом за счет средств 

местного бюджета;"; 

2) статью 20 изложить 

в следующей редакции: 

"Статья 20. Аттестация 

муниципальных служащих 

 

1. Аттестация муниципального 

служащего проводится в целях 

определения его соответствия 

замещаемой должности 

муниципальной службы. 

2. Положение о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих утверждается 

муниципальным нормативным 

правовым актом в соответствии 

с Типовым положением 

о проведении аттестации 

муниципальных служащих 

в Республике Крым согласно 

Приложению 1 к настоящему 

Закону."; 

3) дополнить статьей 32.1 

следующего содержания: 

"Статья 32.1. Подготовка кадров 
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проведении аттестации 

муниципальных служащих 

в Республике Крым согласно 

Приложению 1 к настоящему 

Закону."; 

3) дополнить статьей 32.1 

следующего содержания: 

"Статья 32.1. Подготовка 

кадров для муниципальной 

службы на договорной основе 

 

1. В целях формирования 

высококвалифицированного 

кадрового состава 

муниципальной службы 

органы местного 

самоуправления могут 

осуществлять организацию 

подготовки граждан для 

муниципальной службы на 

договорной основе в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации об 

образовании, с учетом 

положений Федерального 

закона от 2 марта 2007 года  

№ 25-ФЗ "О муниципальной 

службе в Российской 

Федерации" и настоящего 

Закона. 

2. Договор о целевом 

обучении с обязательством 

последующего прохождения 

муниципальной службы 

для муниципальной службы 

на договорной основе 

 

1. В целях формирования 

высококвалифицированного 

кадрового состава муниципальной 

службы органы местного 

самоуправления могут 

осуществлять организацию 

подготовки граждан для 

муниципальной службы на 

договорной основе в соответствии 

с законодательством Российской 

Федерации об образовании, 

с учетом положений Федерального 

закона от 2 марта 2007 года  

№ 25-ФЗ "О муниципальной службе 

в Российской Федерации" 

и настоящего Закона. 

2. Договор о целевом обучении 

с обязательством последующего 

прохождения муниципальной 

службы (далее – договор о целевом 

обучении) заключается между 

органом местного самоуправления 

и гражданином и предусматривает 

обязательство гражданина по 

прохождению муниципальной 

службы в указанном органе 

местного самоуправления в течение 

установленного срока после 

окончания обучения. 

3. Заключение договора 

о целевом обучении осуществляется 

на конкурсной основе в порядке, 



 

 

7 

1 2 3 4 5 6 7 

(далее – договор о целевом 

обучении) заключается между 

органом местного 

самоуправления и 

гражданином и 

предусматривает 

обязательство гражданина по 

прохождению муниципальной 

службы в указанном органе 

местного самоуправления в 

течение установленного срока 

после окончания обучения. 

3. Заключение договора о 

целевом обучении 

осуществляется на 

конкурсной основе в порядке, 

установленном законом 

Республики Крым. 

Информация о проведении 

конкурса на заключение 

договора о целевом обучении 

подлежит опубликованию в 

печатном средстве массовой 

информации, в котором 

осуществляется официальное 

опубликование 

муниципальных правовых 

актов, и размещению на 

официальном сайте органа 

местного самоуправления в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет не позднее чем за 

один месяц до даты 

проведения указанного 

установленном законом Республики 

Крым. Информация о проведении 

конкурса на заключение договора 

о целевом обучении подлежит 

опубликованию в печатном 

средстве массовой информации, 

в котором осуществляется 

официальное опубликование 

муниципальных правовых актов, 

и размещению на официальном 

сайте органа местного 

самоуправления в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет не позднее чем за один 

месяц до даты проведения 

указанного конкурса. 

4. Право участвовать в конкурсе 

на заключение договора о целевом 

обучении имеют граждане, 

владеющие государственным 

языком Российской Федерации 

и впервые получающие среднее 

профессиональное или высшее 

образование по очной форме 

обучения за счет средств бюджетов 

бюджетной системы Российской 

Федерации. Гражданин, 

участвующий в указанном 

конкурсе, должен на момент 

поступления на муниципальную 

службу, а также в течение всего 

срока, предусмотренного частью 5 

настоящей статьи, соответствовать 

требованиям, установленным 

Федеральным законом от 2 марта 
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конкурса. 

4. Право участвовать в 

конкурсе на заключение 

договора о целевом обучении 

имеют граждане, владеющие 

государственным языком 

Российской Федерации и 

впервые получающие среднее 

профессиональное или 

высшее образование по очной 

форме обучения за счет 

средств бюджетов бюджетной 

системы Российской 

Федерации. Гражданин, 

участвующий в указанном 

конкурсе, должен на момент 

поступления на 

муниципальную службу, а 

также в течение всего срока, 

предусмотренного частью 5 

настоящей статьи, 

соответствовать требованиям, 

установленным Федеральным 

законом от 2 марта 2007 года             

№ 25-ФЗ "О муниципальной 

службе в Российской 

Федерации" для замещения 

должностей муниципальной 

службы. 

5. Срок обязательного 

прохождения муниципальной 

службы после окончания 

целевого обучения 

устанавливается договором о 

целевом обучении. Указанный 

2007 года № 25-ФЗ 

"О муниципальной службе 

в Российской Федерации" для 

замещения должностей 

муниципальной службы. 

5. Срок обязательного 

прохождения муниципальной 

службы после окончания целевого 

обучения устанавливается 

договором о целевом обучении. 

Указанный срок не может быть 

менее срока, в течение которого 

орган местного самоуправления 

предоставлял меры социальной 

поддержки гражданину в 

соответствии с договором о целевом 

обучении, но не более пяти лет. 

6. Обязательства и 

ответственность сторон договора о 

целевом обучении устанавливаются 

договором о целевом обучении в 

соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

7. Договор о целевом обучении 

может быть заключен с 

гражданином один раз. 

8. Финансовое обеспечение 

расходов, предусмотренных 

договором о целевом обучении, 

осуществляется за счет средств 

местного бюджета."; 

4) пункт 3 статьи 36 изложить в 

следующей редакции: 

"3) дополнительное 

профессиональное образование 
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срок не может быть менее 

срока, в течение которого 

орган местного 

самоуправления предоставлял 

меры социальной поддержки 

гражданину в соответствии с 

договором о целевом 

обучении, но не более пяти 

лет. 

6. Обязательства и 

ответственность сторон 

договора о целевом обучении 

устанавливаются договором о 

целевом обучении в 

соответствии с 

законодательством 

Российской Федерации. 

7. Договор о целевом 

обучении может быть 

заключен с гражданином один 

раз. 

8. Финансовое 

обеспечение расходов, 

предусмотренных договором 

о целевом обучении, 

осуществляется за счет 

средств местного бюджета."; 

4) пункт 3 статьи 36 

изложить в следующей 

редакции: 

"3) дополнительное 

профессиональное 

образование муниципальных 

служащих;". 

 

муниципальных служащих;". 
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4. Типовое 

положение о 

проведении 

аттестации 

муниципальн

ых служащих 

в Республике 

Крым 

(Приложение 

1 к Закону 

Республики 

Крым "О 

муниципальн

ой службе в 

Республике 

Крым") 

4) о подготовке перечня 

вопросов для тестирования и 

устного собеседования. 

 

Депутат ГС РК 

Фикс Е.З. (по 

предложению 

Главы РК 

Аксенова С.В.) 

Подпункт 4 пункта 2 

главы 2 Типового положения 

о проведении аттестации 

муниципальных служащих 

в Республике Крым 

(Приложение 1 к Закону 

Республики Крым "О 

муниципальной службе в 

Республике Крым") изложить 

в следующей редакции: 

"4) о форме и методах 

проведения аттестации, о 

подготовке перечня вопросов 

для тестирования или устного 

собеседования.". 

4) о форме и методах проведения 

аттестации, о подготовке перечня 

вопросов для тестирования или 

устного собеседования. 

Поддержана 

5. Типовое 

положение о 

проведении 

аттестации 

муниципальн

ых служащих 

в Республике 

Крым 

(Приложение 

1 к Закону 

Республики 

Крым "О 

муниципальн

ой службе в 

Республике 

Крым") 

3. Аттестационная комиссия 

формируется актом представителя 

нанимателя (работодателя). 

Указанным актом определяются 

состав аттестационной комиссии и 

порядок ее работы. 

В состав аттестационной 

комиссии включаются 

представитель нанимателя 

(работодатель) и (или) 

уполномоченные им 

муниципальные служащие. 

В состав аттестационной комиссии 

также могут входить 

представители научных 

организаций, профессиональных 

образовательных организаций 

и организаций дополнительного 

профессионального и высшего 

образования, других организаций, 

Депутат ГС РК 

Фикс Е.З. (по 

предложению 

Главы РК 

Аксенова С.В.) 

Абзацы первый и второй 

пункта 3 главы 2 Типового 

положения о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих в Республике Крым 

(Приложение 1 к Закону 

Республики Крым "О 

муниципальной службе в 

Республике Крым") изложить 

в следующей редакции: 

"3.  Указанным актом 

определяются состав 

аттестационной комиссии и 

порядок ее работы. 

В состав аттестационной 

комиссии включаются 

представитель нанимателя 

(работодатель) и (или) 

уполномоченные им 

муниципальные служащие (в 

3.  Указанным актом 

определяются состав 

аттестационной комиссии и 

порядок ее работы. 

В состав аттестационной 

комиссии включаются 

представитель нанимателя 

(работодатель) и (или) 

уполномоченные им 

муниципальные служащие (в том 

числе представители кадровой 

службы, правового (юридического) 

подразделения). В состав 

аттестационной комиссии также 

могут входить представители 

научных организаций, 

профессиональных 

образовательных организаций 

и организаций дополнительного 

профессионального и высшего 

Поддержана 
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в качестве независимых 

экспертов – специалисты 

по вопросам, связанным с 

муниципальной службой. 
 

том числе представители 

кадровой службы, правового 

(юридического) 

подразделения). В состав 

аттестационной комиссии 

также могут входить 

представители научных 

организаций, 

профессиональных 

образовательных организаций 

и организаций 

дополнительного 

профессионального и 

высшего образования, других 

организаций, в качестве 

независимых экспертов – 

специалисты по вопросам, 

связанным с муниципальной 

службой.". 

образования, других организаций, в 

качестве независимых экспертов – 

специалисты по вопросам, 

связанным с муниципальной 

службой. 

6. Типовое 

положение о 

проведении 

аттестации 

муниципальн

ых служащих 

в Республике 

Крым 

(Приложение 

1 к Закону 

Республики 

Крым "О 

муниципальн

ой службе в 

Республике 

Крым") 

7. Не позднее чем за две недели до 

начала проведения аттестации 

в аттестационную комиссию 

представляется отзыв об исполнении 

подлежащим аттестации 

муниципальным служащим 

должностных обязанностей 

за аттестационный период, 

подписанный его непосредственным 

руководителем и утвержденный 

вышестоящим руководителем, по 

форме согласно  Приложению 1 к 

настоящему Типовому положению, а 

также должностная инструкция по 

должности муниципальной службы, 

замещаемой аттестуемым 

Депутат ГС РК 

Фикс Е.З. (по 

предложению 

Главы РК 

Аксенова С.В.) 

Пункт 7 главы 2 Типового 

положения о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих в Республике Крым 

(Приложение 1 к Закону 

Республики Крым "О 

муниципальной службе в 

Республике Крым") 

дополнить абзацем вторым 

следующего содержания: 

"Муниципальный 

служащий, подлежащий 

аттестации, должен быть 

ознакомлен под роспись с 

отзывом об исполнении 

должностных обязанностей за 

7. Не позднее чем за две недели до 

начала проведения аттестации 

в аттестационную комиссию 

представляется отзыв об исполнении 

подлежащим аттестации 

муниципальным служащим 

должностных обязанностей 

за аттестационный период, 

подписанный его непосредственным 

руководителем и утвержденный 

вышестоящим руководителем, по 

форме согласно  Приложению 1 к 

настоящему Типовому положению, а 

также должностная инструкция по 

должности муниципальной службы, 

замещаемой аттестуемым 

Поддержана 
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муниципальным служащим. 

(Позиция отсутствует) 

 

аттестуемый период 

непосредственным 

руководителем. При этом 

аттестуемый муниципальный 

служащий вправе представить 

в аттестационную комиссию 

дополнительные сведения о 

своей профессиональной 

деятельности за указанный 

период, а также заявление о 

своем несогласии с 

представленным отзывом или 

пояснительную записку на 

отзыв непосредственного 

руководителя." 

 

муниципальным служащим. 

Муниципальный служащий, 

подлежащий аттестации, должен 

быть ознакомлен под роспись с 

отзывом об исполнении 

должностных обязанностей за 

аттестуемый период 

непосредственным руководителем. 

При этом аттестуемый 

муниципальный служащий вправе 

представить в аттестационную 

комиссию дополнительные 

сведения о своей профессиональной 

деятельности за указанный период, 

а также заявление о своем 

несогласии с представленным 

отзывом или пояснительную 

записку на отзыв 

непосредственного руководителя. 

7. Типовое 

положение о 

проведении 

аттестации 

муниципальн

ых служащих 

в Республике 

Крым 

(Приложение 

1 к Закону 

Республики 

Крым "О 

муниципальн

ой службе в 

Республике 

Крым") 

9. Кадровая служба органа 

местного самоуправления, 

избирательной комиссии 

муниципального образования не 

менее чем за неделю до начала 

проведения аттестации должна 

ознакомить каждого аттестуемого 

муниципального служащего с 

представленным отзывом об 

исполнении подлежащим 

аттестации муниципальным 

служащим должностных 

обязанностей за аттестационный 

период. При этом аттестуемый 

муниципальный служащий вправе 

представить в аттестационную 

Депутат ГС РК 

Фикс Е.З. (по 

предложению 

Главы РК 

Аксенова С.В.) 

Пункт 9 главы 2 Типового 

положения о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих в Республике Крым 

(Приложение 1 к Закону 

Республики Крым 

"О муниципальной службе 

в Республике Крым") 

исключить. 

 

(Позиция исключена) Поддержана 
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комиссию дополнительные 

сведения о своей 

профессиональной деятельности 

за указанный период, а также 

заявление о своем несогласии с 

представленным отзывом или 

пояснительную записку на отзыв 

непосредственного руководителя. 

 

8. Типовое 

положение о 

проведении 

аттестации 

муниципальн

ых служащих 

в Республике 

Крым 

(Приложение 

1 к Закону 

Республики 

Крым "О 

муниципальн

ой службе в 

Республике 

Крым") 

1. Аттестация может проводиться 

в форме устного собеседования 

аттестационной комиссии с 

аттестуемым муниципальным 

служащим, тестирования, иных 

методов оценки профессиональной 

деятельности муниципального 

служащего. 

Форму и методы проведения 

аттестации определяет 

аттестационная комиссия. 

 

Депутат ГС РК 

Фикс Е.З. (по 

предложению 

Главы РК 

Аксенова С.В.) 

Абзац второй пункта 1 

главы 3 Типового положения 

о проведении аттестации 

муниципальных служащих 

в Республике Крым 

(Приложение 1 к Закону 

Республики Крым "О 

муниципальной службе в 

Республике Крым") 

исключить. 

 

1. Аттестация может проводиться в 

форме устного собеседования 

аттестационной комиссии с 

аттестуемым муниципальным 

служащим, тестирования, иных 

методов оценки профессиональной 

деятельности муниципального 

служащего. 

(Позиция исключена) 

Поддержана 

9. Приложение 

1 к Типовому 

положению 

о проведении 

аттестации 

муниципальн

ых служащих 

в Республике 

Крым 

(Позиция отсутствует) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЗЫВ 

Депутат ГС РК 

Фикс Е.З. (по 

предложению 

Главы РК 

Аксенова С.В.) 

Приложение 1 к Типовому 

положению о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих в Республике Крым 

дополнить реквизитами 

утверждения отзыва об 

исполнении муниципальным 

служащим должностных 

обязанностей за аттестационный 

период вышестоящим 

руководителем. 

УТВЕРЖДАЮ 

 

_______________________ 
(Наименование должности  

вышестоящего руководителя) 

________  ________________ 
   (Подпись)             (Ф.И.О.) 

 

   ______________ 20___ г. 

 

 

ОТЗЫВ 

об исполнении муниципальным 

Поддержана 
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об исполнении муниципальным 

служащим должностных 

обязанностей за аттестационный 

период  

(Ф. И. О., замещаемая должность) 

 

служащим должностных 

обязанностей за аттестационный 

период  

(Ф. И. О., замещаемая должность) 

 

 

 


