
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Республики Крым  

"О внесении изменений в Закон Республики Крым 

"Об оплате труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Республики Крым, и работников 

учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной  

власти Республики Крым" 

 

 

 

Законом Республики Крым от 7 августа 2014 года № 44-ЗРК "Об оплате 

труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Республики Крым, и работников 

учреждений, обеспечивающих деятельность органов государственной власти 

Республики Крым" (далее – Закон) установлено, что заработная плата 

служащих состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего 

и компенсационного характера, а также, что заработная плата рабочих 

и младшего обслуживающего персонала состоит из тарифной ставки 

заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера.  

В соответствии с частью 1 статьи 3 Закона к выплатам 

компенсационного характера относятся: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся 

от нормальных, в частности доплата за ненормированный рабочий день, 

работу в выходные и праздничные дни, доплата за работу в ночное время; 

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу 

с шифрами; 

надбавка за классность водителям автотранспортных средств; 

доплата за применение в работе дезинфицирующих и токсичных средств 

уборщикам служебных помещений. 

При этом частью 3 статьи 3 Закона не установлен размер выплаты 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

В соответствии с частью 2 статьи 3 Закона к выплатам стимулирующего 

характера относятся: 

ежемесячная надбавка за высокие достижения в труде или за сложность 

и напряженность в труде; 

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет; премии 

по результатам работы; 

единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска 

и материальная помощь.   

Статьей 4 Закона устанавливается перечень выплат, средства для 

которых (в расчете на год) предусматриваются при формировании фонда 

оплаты труда лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями 
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государственной гражданской службы и работников учреждений, 

обеспечивающих деятельность органов государственной власти Республики 

Крым, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов 

(далее – перечень выплат). При этом, следует отметить, что не все выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные частью 

1, 2 статьи 3 Закона, отражены в указанном перечне. 

Проектом закона Республики Крым "О внесении изменений в Закон 

Республики Крым "Об оплате труда лиц, замещающих должности, 

не являющиеся должностями государственной гражданской службы 

Республики Крым, и работников учреждений, обеспечивающих деятельность 

органов государственной власти Республики Крым" (далее – проект закона) 

предлагается дополнить перечень выплат, тем самым приведя статью 4 

Закона в соответствие с частями 1, 2 статьи 3, а также законодательно 

установить размер выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями 

государственной гражданской службы Республики Крым, и работникам 

учреждений, обеспечивающим деятельность органов государственной власти 

Республики Крым 

Указанные в данном проекте закона изменения направлены 

на приведение отдельных норм Закона в соответствие друг с другом, 

их дополнение, а также на обеспечение соответствия оплаты труда 

работников выполненному объему и условиям работы.  
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