
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Республики Крым 

«О внесении изменений в статью 13 Закона Республики Крым «О денежном 

содержании государственных гражданских служащих Республики Крым» 

 

1. Цель и задачи законопроекта 

 

Проект Закона Республики Крым «О внесении изменений в статью 13 

Закона Республики Крым «О денежном содержании государственных 

гражданских служащих Республики Крым» (далее – законопроект) 

подготовлен с целью актуализации и приведения отдельных положений 

Закона Республики Крым от 5 июня 2014 года № 12-ЗРК «О денежном 

содержании государственных гражданских служащих Республики Крым» 

(далее – Закон № 12-ЗРК) в соответствие с Федеральным законом от 27 июля 

2014 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ). 

 

2. Концепция законопроекта 

 

Пунктом 8 статьи 51 Федерального закона № 79-ФЗ определено,  

что порядок формирования фондов оплаты труда гражданских служащих 

субъекта Российской Федерации государственных органов субъекта 

Российской Федерации и фондов оплаты труда работников, замещающих 

должности, не являющиеся должностями гражданской службы субъекта 

Российской Федерации, устанавливается законодательством субъекта 

Российской Федерации. 

Так, согласно действующей редакции части 8 статьи 13 Закона  

№ 12-ЗРК, порядок формирования фонда оплаты труда государственных 

гражданских служащих Республики Крым устанавливается Советом 

министров Республики Крым. 

На сегодняшний день Порядок формирования фонда оплаты труда 

государственных гражданских служащих Республики Крым утвержден 

постановлением Совета министров Республики Крым от 3 марта 2023 года  

№ 178 и определяет механизм формирования фонда оплаты труда, а также  

структурную и количественную его составляющие, полностью идентичные 

показателям, установленным действующей редакцией частей 2, 3, 4 и 5 

статьи 13 Закона № 12-ЗРК.  

Таким образом, законопроектом предлагается устранить дублирование 

правовых положений законодательного акта Республики Крым и 

нормативного правового акта высшего исполнительного органа Республики 

Крым, исключив из Закона № 12-ЗРК части 2, 3, 4 и 5 статьи 13. 

Кроме того законопроектом предлагается уточнить возможность 

направления экономии денежных средств по фонду оплаты труда 

государственных гражданских служащих Республики Крым на иные 

выплаты, предусматриваемые в структуре фонда оплаты труда на основании 

федеральных законов и иных правовых актов Российской Федерации, 
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нормативных правовых актов Главы Республики Крым, одновременно 

определив возможность установления ограничений, связанных с 

использованием экономии по фонду оплаты труда гражданских служащих на 

основании решений высшего исполнительного органа Республики Крым. 

 

3. Обоснование необходимости принятия законопроекта 

 

Законопроект подготовлен в связи с необходимостью 

совершенствования законодательства Республики Крым, регулирующего 

вопросы оплаты труда государственных гражданских служащих Республики 

Крым, путем актуализации и приведения отдельных положений Закона  

№ 12-ЗРК в соответствие с Федеральным законом № 79-ФЗ. 

 

4. Прогноз последствий принятия законопроекта 

 

Принятие законопроекта позволит привести отдельные положения 

Закона Республики Крым от 5 июня 2014 года № 12-ЗРК «О денежном 

содержании государственных гражданских служащих Республики Крым» в 

соответствие с нормами Федерального закона  № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации».  

 

 

Глава Республики Крым                                                                    С. АКСЁНОВ 
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