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ТАБЛИЦА ПОПРАВОК 

к проекту закона Республики Крым  "О внесении изменений в статью 8 Закона Республики Крым  

"О муниципальной службе в Республике Крым" (рег. № 738/30-10),  

принятому в первом чтении 23 июня 2026 года  
 

Поправки, предлагаемые комитетом ГС РК по государственному строительству и местному самоуправлению к принятию ГС РК 
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1. Статья 1 Статья 1 
 

Внести в статью 8 Закона 

Республики Крым от 16 сентября 

2014 года № 76-ЗРК "О 

муниципальной службе в Республике 

Крым" (Ведомости Государственного 

Совета Республики Крым, 2014, № 3, 

ст. 222, № 5, ст. 442; 2015, № 6, ст. 316; 

2016, № 2, ст. 25, ст. 28, № 3, ст. 99, 

№ 5, ст. 225, № 10, ст. 461, № 11, 

ст. 562; 2017, № 1, ст. 30, № 6, ст. 355; 

2018, № 6, ст. 271, № 9, ст. 389, № 11, 

ст. 547; 2019, № 3, ст. 152; 2020, № 6, 

ст. 278, № 12, ст. 583; 2021, № 11, 

ст. 556; 2022, № 12, ст. 717, ст. 720; 

2023, № 4, ст. 201, № 10, ст. 589; 2024, 

№ 4, ст. 123, № 12, ст. 807, 2025, № 5, 

169, № 10, ст. 486) следующие 

изменения: 
1) в части 2 слова "частями 3 

Комитет ГС РК 

по государственно-

му строительству 

и местному 

самоуправлению 

Статью 1 дополнить, изменив 

нумерацию последующих пунктов,  

пунктом 2 следующего содержания: 
"2) абзац первый части 4 

изложить в следующей редакции: 
"4. Для замещения 

должностей муниципальной службы 

лицами, являющимися участниками 

специальной военной операции, за 

исключением лиц, указанных в 

части 4.1 настоящей статьи, 

устанавливаются следующие 

квалификационные требования:";" 
 

 

Статья 1 
 

Внести в статью 8 Закона 

Республики Крым от 16 сентября 

2014 года № 76-ЗРК "О муниципальной 

службе в Республике Крым" 

(Ведомости Государственного Совета 

Республики Крым, 2014, № 3, ст. 222, 

№ 5, ст. 442; 2015, № 6, ст. 316; 2016, 

№ 2, ст. 25, ст. 28, № 3, ст. 99, № 5, 

ст. 225, № 10, ст. 461, № 11, ст. 562; 

2017, № 1, ст. 30, № 6, ст. 355; 2018, 

№ 6, ст. 271, № 9, ст. 389, № 11, ст. 547; 

2019, № 3, ст. 152; 2020, № 6, ст. 278, 

№ 12, ст. 583; 2021, № 11, ст. 556; 2022, 

№ 12, ст. 717, ст. 720; 2023, № 4, ст. 

201, № 10, ст. 589; 2024, № 4, ст. 123, 

№ 12, ст. 807, 2025, № 5, 169, № 10, 

ст. 486) следующие изменения: 
1) в части 2 слова "частями 3 

и 4" заменить словами "частями 3, 4 

Поддержана 
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и 4" заменить словами "частями 3, 4 

и 4.1"; 
(Позисия опсупспвуеп) 
 

 

 

 

 

 

 
 
2) дополнить частью 4.1 

следующего содержания: 
"4.1. Для замещения должностей 

муниципальной службы ветеранами 

боевых действий из числа лиц, 

принимавших участие в специальной 

военной операции, устанавливаются 

следующие квалификационные 

требования: 
1) к уровню профессионального 

образования: 
для высших и главных 

должностей – наличие высшего 

образования; 
для ведущих, старших и 

младших должностей – наличие 

высшего образования или среднего 

профессионального образования; 
2) к стажу муниципальной 

службы или работы по специальности, 

направлению подготовки: 
для высших должностей 

муниципальной службы – стаж 

муниципальной службы или стаж 

работы по специальности, 

направлению подготовки не менее 1 

года; 

и 4.1"; 
2) абзас оервый таспи 4 

изложипь в следующей редаксии: 
"4. Для замещения должноспей 

мунисиоальной службы лисами, 

являющимися утаспниками 

соесиальной военной ооерасии, 

за исклютением лис, указанных в 

таспи 4.1 наспоящей спапьи, 

успанавливаюпся следующие 

квалирикасионные пребования:"; 
3) дополнить частью 4.1 

следующего содержания: 
"4.1. Для замещения должностей 

муниципальной службы ветеранами 

боевых действий из числа лиц, 

принимавших участие в специальной 

военной операции, устанавливаются 

следующие квалификационные 

требования: 
1) к уровню профессионального 

образования: 
для высших и главных 

должностей – наличие высшего 

образования; 
для ведущих, старших 

и младших должностей – наличие 

высшего образования или среднего 

профессионального образования; 
2) к стажу муниципальной 

службы или работы по специальности, 

направлению подготовки: 
для высших должностей 

муниципальной службы – стаж 

муниципальной службы или стаж 

работы по специальности, 

направлению подготовки не менее 1 

года; 
для главных, ведущих, старших 
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для главных, ведущих, старших 

и младших должностей 

муниципальной службы – требования к 

стажу муниципальной службы, стажу 

работы по специальности, 

направлению подготовки не 

предъявляются.". 

и младших должностей муниципальной 

службы – требования к стажу 

муниципальной службы, стажу работы 

по специальности, направлению 

подготовки не предъявляются.". 
 

 


